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NOMBRES Y APELLIDOS: | GARCIA SINISTERRA GONZALO MARCIAL o ~ ‘
| IPODECARGO | OPERATIVO ' I CARGOUOFICIO | CONIRATISTA

| EXAMENES REALIZADOS

ENFASIS OSTEOMUSCULAR - EXAMEN MEDICO DE INGRESO

CONCEPTO DE APTITUD L © | OTROS CONCEPTOS
Apto sin restricciones pard el cargo '
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SE ENFATIZA EN: - ADECUADOS HABITOS P . DURANTE LA REALlZAClON DE SUS FUNCIONES, - PAUSAS  ACTIVAS .
EFI‘C‘IENTES, Y- ESTILOS DE VIDA SALUDABLES. SE HACE ENFASIS EN CULTURA DEL AUTOCUIDADO DENTRQ Y FUERA DEL TRABAJO. :

PAUSAS ACTIVAS . DE  ACUERDO ' A PROTOCOLO ESTABLEC&DO POR LA EMPRESA ACER USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICK)N DERIESGO

N f

SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES - MANTENER ALIMENTACION SALUDABLE Y BALANCEADA - SE ACONSEJA
MANTENER ADECUADOS HABITOS ¢ POSTURALES DURANTE LA REALIZAC!ON DE LAS TAREAS o

e s i

Autorizacién de datos personules

Yo, GARCIA SINISTERRA - GONZALO MARCIAL, identificado(a). . con el documem‘o de xdenﬂddd CC No. 4779790, en mi calidad. de fitular de los dotos personales;

~manifiesto que he sido informado(a) y entiendo que el tratamiento de mis dates personadles por parte de Medilaboral SAS, se realizard - conforme a lo” dispuesto ‘en

la Ley 1581de 2012, el Decrefo 1377 de 2013, y los normas: que las regldmenten o modifiguen. En vitud de lo anterior, autorizo \de manera libre, previo, expresa &
informada - a . Medilaboral  SAS para recolectar, almacenar, usar, ' circular y.suprimir . mis - datos -personales, mcluyendo datos  sensibles: -como - informacion - biométrica y

datos relqc:loncdos con mi salud, con las siguientes finalidades: 1. Brinddr una . alencién optima, eficiente y  persondiizada en la prestacién  de  servicios de  salud

ocupacional y. medicina ldboral. 2. Cumplir con  los obligaciones legales y - conlfraciuales: relacionadas  con el Sislema de - Gestién' de ‘Seguridad: vy Salud: en el

Trabajo (SG-88T).. 3. Implementar Ios Slstemas de Vigilancia  Epidemiologica de las empresos con las cuales se fiene una relacion contractual. 4. Reohzar estudios de

investigacion con fines  cientificos. garantizando el anonimadto de los ddtos personales cucndo cotresponda. 5. Cumplir con los requerimien os. de las autoridodes

competenies en el'marco de la normatividad wgem‘e :

o uerex:hus el fitularn De ucuerdo don el criculo 8de la Ley. ‘5\,1 d'e 2012, como tituler ds ios datos persohaies,r tengo derecho o 1. Conocer actualizar, rectificar

revocar, solicitar - supres;on de mis datos personales. 2. Solicitar . prueba de la autorizacién otorgada. 3. Presentar quejas anfe la Superintendencia de - Industria .y
Comercio 5| considerc-que se han vulnerado mis derechos. - : : “ / : ;
| ; L ~ : , : , ,
La  Politica  de  Tratamiento de Datos : Personales  de  Medilaboral:  SAS esta d:sponlble en <hfips://medﬂcboral‘com/docume;'kmcion/> donde se - especifican Ios
mec’onismosycanales para ejercermis derechos como fitular de k)s datos personoles G :

Declaro que onformaaon sumnnlsirada es Veraz, completo y correcta y manmesio mi cxutonzucu)n para el fratamienio de. mis datOs personales conforme a Ios
termmosaqu: estoblecldos : ‘ %
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